
当社は、SDGsの達成に向けて、下記の取り組みを実践していくことをここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

・差別・ハラスメントの
禁止

・ダイバーシティ経営の
促進

・健康経営

・就業規則を見直し、従業員が働きやすい
環境整備を提供します。

・多様な人材を積極的に受入れ、働きがい
のある職場を造ります。

・「健康企業宣言」を取得し、全社員の健
康づくりに取り組みます。

環境
・生物多様性
・3Rの推進

・アマモ場再生活動への支援を通し、生物
多様性の保全を推進していきます。

・リデュース・リユース・リサイクルを全
社員が意識して対応する企業風土を醸成
します。

公正な事業
慣行・組織

体制

・法令順守
・個人情報保護
・管理体制の強化

・経営理念を全社員で共有し、自己の夢の
実現への努力と、自然への感謝の気持ち
を「やる木（気）」に込め、やりがいを
もって働く人間集団を目指します。

・コンプライアンス規程や個人情報保護規
程を全社員に浸透させます。

製品・
サービス

・品質保証
・社会課題解決への貢献

・品質マネジメントシステムを効果的に運
用し継続的に改善することにより、お客
さまが満足する製品を提供します。

・空き家問題等の地域課題を認識し、その
解決策を提案・実行することで、地域の
持続性を維持します。

社会貢献・
地域貢献

・社会貢献活動
・地域資源の積極的利用

・地域清掃活動を継続するとともに、地域
が元気になる取り組みを考え実践するこ
とで、地域を元気にします。

・南三陸杉の活用をはじめ、地域の資源を
有効に活用することで地域経済の活性化
に寄与します。

貧困をなくそう

飢餓をゼロに

すべての人に
健康と福祉を

質の高い教育を
みんなに

ジェンダー平等
を実現しよう

安全な水とトイ
レを世界中に

エネルギーをみ
んなにそしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術革新
の基盤をつくろ
う

人や国の不平等
をなくそう

住み続けられる
まちづくりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対策を

海の豊かさを
守ろう

陸の豊かさも
守ろう

平和と公正を
すべての人に

パートナーシッ
プで目標を達成
しよう

SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は2015年9月に国連サミットで採択され
た、国連加盟国193ヵ国が達成を目指す国際目標です。貧困・気候変動など地球規模の問題を解決するために「誰ひ
とり取り残さない」という共通理念のもと、17の目標とそれを達成するための169のターゲットが設定されています。

2023年2月13日

株式会社鈴木工務店
代表取締役 鈴木 美範


